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RESOLUCION NUMERO 2163 DE 2023

“Por la cual se realiza un encargo en un empleo de carrera administrativa”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el Decreto No. 0053 de 2023, el numeral 11 del articulo 8° del
Decreto Ley No. 4138 de 2011, el articulo 3° del Decreto No. 4975 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 4138 de 2011, se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y
Grupos Alzados en Armas (ACR), como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Que mediante Decreto Ley 897 de 29 de mayo de 2017, “Por el cual se modifica la estructura de la Agencia
Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas y se dictan otras disposiciones”, se
modificd la denominacién de la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas,
por Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Que el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley 4138 de 2011, asigna al Director General las funciones de
administracion del personal, de conformidad con las normas vigentes en la materia.

Que segun lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 4975 de 2011, modificado por el articulo 3° del Decreto 2254
de 2015, el Director General tiene la facultad de proveer y distribuir los empleos de la planta de personal, asi como
la de ubicar el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y los
programas de la Entidad.

Que la empleada publica LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.430.412, ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado Profesional Especializado,
Cabdigo 2028, Grado 19, distribuido en la Subdireccién Territorial — Grupo de Disefio; posteriormente fue encargada
en el empleo Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 21 distribuido en la Subdireccion de Seguimiento —
Grupo de Analisis de la Politica de Reintegracién, mediante Resolucion No. 0809 de 2023 y posesionada en calidad
de encargo como consta en el acta No. 0056 del 01 de junio de 2023.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, dispone:

“Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo (...)".

Que a su vez los articulos 2.2.5.5.42. y 2.2.5.5.44 del Decreto ibidem, sefialan respectivamente:

“El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por
lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas
que regulan los sistemas especificos de carrera’”.

“Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desemperia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.”

Que la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN, mediante Instructivo para la Provisién Transitoria
de Empleos de Carrera Administrativa, publicado en el SAPYG con codigo TH-I-08 V-4 del 27 de agosto de 2021,
sefalo los lineamientos y el procedimiento administrativo interno para realizar la provisién transitoria de los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva o temporal, a través de la modalidad de encargo, de conformidad
con los parametros establecidos en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Que dada las necesidades del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera
administrativa a sus fitulares, la Secretaria General a través del Grupo de Administracion del Talento Humano
adelanté el respectivo proceso de encargo para proveer transitoriamente la vacante temporal del empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909
de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y el Instructivo para la Provision Transitoria de Empleos de Carrera
Administrativa, publicado en el SAPYG con cédigo TH-I-08 V-4 del 27 de agosto de 2021.

Que la Secretaria General a través del Grupo de Administracion del Talento Humano, identificd en su planta de
personal los empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y se encuentran desempefiando
los cargos inmediatamente inferiores del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado
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19; de igual forma, verifico que cumplieran con el perfil de competencias y los requisitos de estudio y experiencia
para desempefar el empleo vacante, que tuvieran las aptitudes y habilidades, no hubieran sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y que su Ultima evaluacién del desempefio laboral fuera sobresaliente o en su
defecto, quienes tenian las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién propio de la entidad.

Que mediante publicacién realizada el dia 13 de julio de 2023 a través de la Intranet, se informé cuales son los
empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las condiciones y requisitos
establecidos para acceder a los empleos ofertados en la Convocatoria de Encargos No. 003 de 2023.

Que, agotada la etapa de publicacién y presentacion de observaciones, se procedié a responder a las
manifestaciones de inconformidad presentadas frente a los listados iniciales de la Convocatoria de Encargos No.
003 de 2023 y posteriormente a publicar el dia 09 de agosto de 2023, los listados definitivos de los cargos a proveer,
dentro de los cuales se encuentra el del empleo con cddigo de escogencia 002, denominado Profesional

Especializado, Codigo 2028, Grado19, de la siguiente forma:

Posicién No. De Fu:::r}zrlc;(fa) glue Dependencia Grupo Interno de Emoleo Titular Manifestacion Fecha
Cédula ple p (Titular) Trabajo (Titular) P de Interés
encargo
JOHANNA ANDREA s Profesional
Subdireccién o L
1 52957255 GUTIERREZ Territorial Grupo de Disefio Especializado Sl 13/07/2023
MONTANA 2028 17
ANAVIVIANA | Subdireccion Profesional
2 53002210 FRANCO CASTRO Territorial Grupo de Disefio Especializado Sl 17/07/2023
2028 17
N . - Profesional
LADY DIANA Subdireccién Grupo de Articulacion o
3 | 1013579816 | 1o jicABAUTISTA | Terrtorial Teritorial Especializado Si 1300772023
2028 17
ANA MARIA — N Profesional
4 | 52850066 VILLAMIL S‘}Z‘::foilca'f” Gr“p°Td:rrﬁg‘;i°a‘:'a°'°“ Especializado sl 1410712023
CAMACHO 2028 17
: . Grupo de Analisis del Profesional
5 | sotgsas | JAVIERANDRES | Subdireccion de Proceso de Especializado sl 1410712023
ROJAS PULIDO Seguimiento . -
Reintegracion 2028 17
N Grupo de Analisis del Profesional
6 | 5283823 | N IMICEL | Sipdreccion de Proceso de Especializado sl 141072023
9 Reintegracion 202817
. . Profesional . No
WBITER VANESSA | Oficina Asesora Oficina Asesora de o No manifestd -
7| 67024304 | "BONILLANAVIA | de Planeacion Planeacion Especializado interés manifesto
2028 17 interés
JAVIER o s Profesional . No
8 | 80854745 | ALEJANDROLEON | Sipdreccon de | Brupode Andlisisdel | poperiapagy | NOMANES | st
GUTIERREZ eguimiento 1 Folifica de Reintegracio 2028 17 eres interés
SYLVIA LORENA Direccién Grupo de Profesional No manifesto No
9 1057576498 BARRERA General Corm F;] bilidad Especializado interé manifestd
HURTADO enera orresponsabrida 2028 17 eres interés
CRISTINA CECILIA s - Profesional - No
10 27601854 CUELLO S‘}Z‘::zfrfa'f” Gﬁg’r‘t’eT;gg‘;rrﬁ;nA;'\r‘ “ | Especializado | N° i’:tae'r‘gss“’ manifestd
CASTELLANOS 2028 15 interés
. . N . Profesional . No
" 40613674 ANGELICA ROCIO Subdllrecqon Grupo Terntongl ARN - Especializado No.manllfesto manifesto
ANGEL CHATES Territorial Caqueta interés R
2028 15 interés
EDGAR Subdireccion Grupo Territorial ARN - Profesional No manifesto No
12 73154298 | ALEJANDRO RUIZ Territorial Sucre - Bolivar - Especializado interés manifestd
ESPINOSA Cordoba 2028 15 interés
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. No. De Dependencia Grupo Interno de ’ Manifestacion
D2 Cédula ST BEEC] (Titular) Trabajo (Titular) TS UL de Interés FE
encargo
" Grupo Territorial ARN - Profesional L No
13 46682566 ﬁggéN%Aggég\g; Sl.jl.be(lj,:,irfocrgfn Cundinamarca - Boyaca | Especializado Noir:ti r:g:sto manifestd
- Casanare 2028 15 interés
N . . Profesional L No
GRETEL STELLA Subdireccion Grupo de Articulacion L No manifestd I
14 1015405532 s Y Especializado - manifestd
MEDRANO MORA Territorial Territorial 2028 15 interés interés
GABRIEL ANTONIO " . Profesional L No
15 | 8323630 RODRIGUEZ S‘}be‘i'nrfoif;‘l’“ Grupo Tomotal ARN - | Especializado | "° ir:gr‘gssm manifestd
OTERO 2028 15 interés
S L Profesional I No
16 1110472644 LILIA CAROLINA Subdlrecg:lon Grupo Ternton’al ARN - Especializado No _man{festo manifesté
PINZON PENAGOS Territorial Bogota interés R,
2028 15 interés
LIZA ROCIO " . Profesional L No
17 | 1075205784 GUEBELY S‘}be‘:'nrz)crf:l’” Grupo Telflr"icl’:a' ARN- | Especializado | N ineTgism manifesté
GALLEGO u 2028 15 interés
S Grupo Territorial ARN - Profesional - No
18 47442234 MONICA YADIRA Subdlrecg:lon Cundinamarca - Boyaca | Especializado No _manllfesto manifestd
TRUJILLO PEROZA Territorial interés L
- Casanare 2028 15 interés
JOSE WILLIAM o L Profesional i No
18 | 6805066 BASTIDAS Subdieccion | Grupo Terrtoral ARN - | especiaizado | 'O A0 | manitests
ESPINOSA a 2028 15 interés
NASTACIA I - Profesional I No
20 | 1032407996 |  ESPINOSA S‘}Z‘::&if;f” Grupo ng"gtrf' ARN- | Especializado | i?gr‘gssm manifesto
CHEVLIAKOVA 9 2028 15 interés
—_ . Profesional L No
DAVID FERNANDO | Subdireccién Grupo Territorial ARN - o No manifestd -
20| 122782199 | 55990 ARTEAGA | Terrtorial Putumayo Especializado interés manifestd
2028 15 interés
s L Profesional - No
2 30098882 NATALIA RODELO Subdlrecplon Grupo_TerntonaI ARN - Especializado No _manl'festo manifesté
SALCEDO Territorial Atlantico - Magdalena interés R,
2028 15 interés
SANDRA MILENA Subdireccion Grupo Territorial ARN - Profesional No manifesté No
23 52527230 VARGAS Territorial Cundinamarca - Boyaca | Especializado interés manifestd
GONZALEZ - Casanare 2028 15 interés
MARIA CRISTINA | Subdireccion | Grupo Territorial ARN- | - ofesional No manifestd No
2 40399944 MORENO MORENO Territorial Cesar - la Guajira Especializado interés m_amfgsto
2028 15 interés
FERNANDO Profesional No
25 79251554 ANTONIO Oﬁcma’Alsesora Grupo de Normativa y Especializado No .manllfesto manifesto
GUTIERREZ Juridica Conceptos 2028 15 interés interés
CALDERON
s Grupo Territorial ARN - Profesional T No
%6 | 53125059 | LISAMARCELA  Subdireccion Sucre - Bolivar - Especializado | Nomanfesto | nitests
AVILES LOPEZ Territorial . interés P
Cordoba 2028 15 interés
N Grupo Territorial ARN - Profesional L No
27 50989749 LINDA MAR Subdqecqon Sucre - Bolivar - Especializado No _mamlfesto manifestd
CORREA LACAYO Territorial . interés R
Cérdoba 2028 15 interés
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Funcionario(a) que . . ”
V2 No. De Dependencia Grupo Interno de n Manifestacion
D2 Cédula ST BEEC] (Titular) Trabajo (Titular) TS UL de Interés FE
encargo
" Grupo Territorial ARN - Profesional L No
28 13720678 ﬂ/AA\Q(EBF/-{\é E’(IDI\ANIEE$8 Sl.jl.be(lj,:,irfocrgfn Santander - Magdalena | Especializado Noir:ti r:g:sto manifestd
Medio 2028 15 interés
s Grupo Territorial ARN - Profesional I No
29 37745741 INGRID YESENIA Subdlrecg:lon Santander - Magdalena | Especializado No _manllfesto manifestd
GUIOS MOJICA Territorial . interés o
Medio 2028 15 interés
JOHN JAIRO Subdireccion Grupo Territorial ARN - Profesional No manifesto No
29 10308160 o L Especializado - manifestd
BEDOYA MUNOZ Territorial Cauca 2028 15 interés interés
c s Grupo Territorial ARN - Profesional . No
31| 1088246540 | DANG ONDONO | SUDANeCEOn | e el Cauca-Eje | Especializado | MO | maniests
Cafetero 2028 15 interés
" Grupo Territorial ARN - Profesional L No
32 | 28542619 GIOVANNA Subdireccion |y le jol Cauca - Eje | Especializado | NOManiesto | iteste
LOZANO ORTIZ Territorial interés L
Cafetero 2028 15 interés
w5 | 1110477700 | JENNIFER | Subdireccion | Grupo Terrorial ARN- | (oeSioMa | o manifest | MO
VANEGAS GARCIA Territorial Tolima P interés R
2028 15 interés
MARIO FERNANDO N . Profesional . No
3% | 8706139 PUCHANA S‘}be‘::foigf” Grupo Tﬁg':i%ga' ARN- | Especializado | VO i?ferr‘gsesm manifesto
VILLAMIL 2028 15 interés
HADITLORENA | Subdireccién | Grupo Teritorial ARN Profesional |\, manfesto No
35 46457723 Y P . ) Especializado - manifestd
ENCISO GALINDO Territorial Bogota interés N,
2028 15 interés
s . Profesional I No
JENNY CAROLINA Subdireccién Grupo Territorial ARN - o No manifesto "
36 | 1022344008 | “\IoRENOREYES |  Terrtorial Meta - Orinoguia Especializado interés manifestd
2028 15 interés
MIGUELANGEL | Subdireccion | Grupo Terrtorial ARN- | 0% | N manfests No
37 86058879 Y P . ) Especializado - manifestd
SASTOQUE REY Territorial Meta - Orinoquia interés R,
2028 15 interés
- —_ . Profesional L No
38 15447792 DANIEL CASTANO Subdlrecqon Grupo Terr!torlal ARN - Especializado No.manllfesto manifesto
OSPINA Territorial Antioquia Choco interés P
2028 15 interés
CESARAUGUSTO | Subdireccion Profesional | -\ manfests No
39 79650781 REMARCHUK LEON Teritorial Grupo de Disefio Universitario interés m_amfgsto
2044 11 interés
RICARDO Subdireccion de Grupo de Anélisis del Profesional No manifesté No
40 79316075 ALFONSO Sequimiento Proceso de Universitario interés manifestd
RAMIREZ ROBAYO 9 Reintegracion 2044 11 interés
FELIPE ANDRES s . Profesional . No
4 | soorsazr | VELAsQUEz | Sipdreccon de | Gupode fnaliisdeld | versiario | NOMANES | et
OSPINA eguimiento 1 Folifica de Reintegracio 2044 11 eres interés
N Grupo de Analisis del Profesional L No
42 53118658 ELCY JOHANA Subdlrgcqon de Proceso de Universitario No _mamlfesto manifestd
CEPEDA CEPEDA Seguimiento ! - interés R
Reintegracion 2044 11 interés
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Funcionario(a) que . . "
V2 No. De Dependencia Grupo Interno de n Manifestacion
D2 Cédula ST BEEC] (Titular) Trabajo (Titular) TS UL de Interés FE
encargo
L Grupo de Analisis del Profesional i No
OLGA LUCIA Subdireccion de N No manifestd -
43 1015403942 ESPEJO FLECHAS Seguimiento Proceso de Universitario interes manlfgsto
Reintegracion 2044 11 interés
GIAN CARLO L Profesional i No
44 | 1022362247 | ANDRES ALFONSO %frfg'rgr Corre‘i":)ﬁ]osggm g | Unversiario | N i’:taerr‘gsesm manifesto
RIVERA P 204411 interés
CARLOS " . " Profesional
45 [ 1100951142 |  FERNANDO | Supdreccion | Grupode Ariciacon | ynerstaro S| 100812023
PINEDA CACERES 2044 11

Que de esta forma, le asiste por orden preferencial el derecho a encargo a la empleada publica JOHANNA ANDREA
GUTIERREZ MONTANA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.957.255, quien ostenta derechos de carrera
en el empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 17 distribuido en la Subdireccidn
Territorial — Grupo de Disefio y cumple con todos los requisitos y calidades para desempefiar el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19 distribuido en la Subdireccién Territorial — Grupo de Disefio.

Que, por lo anterior y conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
1° delaLey 1960 de 2019, es necesario expedir el presente acto administrativo con el fin de salvaguardar el derecho
que tienen los servidores publicos de carrera administrativa a ser encargados, previa verificacion de los requisitos
alli establecidos.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Encargar a la empleada piblica JOHANNA ANDREA GUTIERREZ MONTANA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.957.255, titular del empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, en el
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, de la planta global de la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN, distribuido en la Subdireccién Territorial — Grupo de Disefio.

PARAGRAFO 1. El término del presente encargo estara sujeto a la duracién de la vacancia del empleo del que trata
el presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Una vez terminado el encargo, o en el evento que la empleada encargada renuncie al mismo,
debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en su correspondiente dependencia.

ARTICULO 2°. El presente encargo implica el ejercicio integral de las funciones atribuidas al empleo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 19 y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del que
es titular la empleada ptblica JOHANNA ANDREA GUTIERREZ MONTANA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.957.255, razén por la cual tendra derecho a percibir la asignacidn basica mensual del empleo del cual es
encargada.

ARTICULO 3°. El estudio de los requisitos enunciados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, para el empleo y el listado definitivo de empleados publicos inscritos en carrera
administrativa que acreditaron cumplir con los requisitos para acceder al encargo, hacen parte integral del presente
acto administrativo.

ARTICULO 4°. El empleado publico con derechos de carrera que considere afectado su derecho preferencial de
encargo, podré interponer reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la publicacién del acto administrativo de encargo, atendiendo para ello los requisitos
establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005; si al cabo del tiempo sefialado no se presentan
escritos de reclamacion por parte de los servidores de carrera administrativa, la resolucion quedara en firme y quien
haya sido encargado podra posesionarse en el empleo.
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PARAGRAFO. En caso de presentarse alguna reclamacion, esta se tramitara en el efecto suspensivo para la
posesion de la empleada encargada, mientras se surte el tramite de reclamacién ante la Comisién de Personal de
la Entidad, y de ser el caso, ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 5°. De acuerdo con lo estipulado en los articulos 2.2.5.1.6 y siguientes del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, la empleada publica JOHANNA ANDREA GUTIERREZ
MONTANA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.957.255, dispone de un término méximo de diez (10) dias
contados a partir de la comunicacién del presente acto administrativo, para manifestar por escrito la aceptacion o
rechazo del encargo.

ARTICULO 6°. Los costos que se generen con el encargo se encuentran amparados para la vigencia 2023 con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11323 del 2 de enero de 2023 expedido por la Subdireccién
Financiera.

ARTICULO 7°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales desde la
respectiva posesion en el encargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 12 dias del mes de septiembre de 2023

Firmado digitalmente

(e ke &. por Alejandra Miller

Restrepo
ALEJANDRA MILLER RESTREPO

Directora General

Elaboré: Natalia Zuluaga Gémez — Contratista — Talento Humano Nao

Reviso:  Aleyda Salamanca Fonseca — Contratista — Talento Humano ~

Reviso:  Juan Femando Arroyo Romero — Profesional Especializado — Talento Humano ™~

Revisd: Rosa Misaelina Ospina Pefia — Asesora Talento Humano f
Revis6:  Francisco Julio Taborda Ocampo - Jefe Oficina Asesora Juridica /“”‘/Z“"W
Revisd: Esther Luz Vargas Calderén — Profesional Especializado — Secretaria General 4

Revis6:  Johanna Carolina Vergara Ospina — Secretaria General L’éf
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